Satzung
des Landkreises Kusel

uber die Forderung von Kindern in Kindertagespflege
vom 22.11.2023

Der Kreistag des Landkreises Kusel hat aufgrund des § 17 der Landkreisordnung
(LKO) in der Fassung vom 31.01.1994 (GVBI 1994, S. 188), zuletzt geandert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 24.05.2023 in seiner Sitzung am 22.11.2023 folgende
Satzung beschlossen, die hiermit 6ffentlich bekannt gemacht wird.

§1
Gesetzliche Grundlagen zur Forderung in Kindertagespflege

Angebote zur Forderung von Kindern in Kindertagespflege gehdren zu den Leistungen
der Jugendhilfe gem. der 88 2 Abs. 2 Nr. 3 des Sozialgesetzbuches (SGB) — Achtes
Buch (SGB VIII), 8§ 22-24 SGB VIl und den 88 15-17 Landesgesetz uber die
Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege
(KiTaG).

Die Forderung in Kindertagespflege umfasst die Vermittlung des Kindes zu einer
geeigneten Tagespflegeperson, deren fachlichen Beratung, Begleitung und weitere
Qualifizierung sowie die Gewahrung einer laufenden Geldleistung an die
Tagespflegeperson (vgl. § 23 Abs. 1 SGB VIII).

Nach 8§ 22 Abs. 1 Satz 2 SGB VIl wird die Kindertagespflege von einer geeigneten
Tagespflegeperson in ihrem Haushalt, im Haushalt der Erziehungsberechtigten oder
in anderen geeigneten Raumen (aulRer Kindertagesstatten) geleistet.

§2
Anspruch auf Forderung

(1) Zur Forderung in Kindertagespflege bedarf es eines Antrages. Die
Anspruchsberechtigung ergibt sich aus den folgenden Abséatzen.

(2) EinKind, das das erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, ist in einer Einrichtung
oder in Kindertagespflege zu férdern, wenn

1. die Leistung fir die Entwicklung des Kindes zu einer selbstbestimmten,
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit geboten ist
oder

2. die Erziehungsberechtigten

a) einer Erwerbstatigkeit nachgehen, eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder
Arbeit suchend sind,

b) sich in einer beruflichen Bildungsmalinahme, in der Schulausbildung oder
Hochschulausbildung befinden oder

c) Leistungen zur Eingliederung in Arbeit im Sinne des Zweiten Buches erhalten
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3)

(4)

(5)

(1)

(@)

3)

Lebt das Kind nur mit einem Erziehungsberechtigten zusammen, so tritt diese
Person an die Stelle der Erziehungsberechtigten. Der Umfang der taglichen
Forderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf (824 Abs.1 SGB VIIl) und
nach Maf3gabe dieser Satzung.

Ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, hat bis zur Vollendung des dritten
Lebensjahres Anspruch auf  fruhkindliche Forderung in einer
Kindertageseinrichtung oder in Kindertagespflege (824 Abs.2 SGB VIII).
Der Umfang der Forderung in Kindertagespflege richtet sich nach dem
individuellen Bedarf und nach Mal3gabe dieser Satzung.

Ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, hat bis zum Schuleintritt
Anspruch auf Forderung in einer Tageseinrichtung. Das Kind kann bei
besonderem Bedarf oder erganzend auch in Kindertagespflege betreut werden.
(824 Abs.3 SGB VIII)

Soweit eine durchgehende Betreuung von Schulkindern bis zum vollendeten 14.
Lebensjahr nicht im Rahmen der Schule erfolgt, kdnnen Schulkinder bei
besonderem Bedarf oder erganzend in Kindertagespflege gefordert werden (vgl.
817 KiTaG).

§3
Allgemeine Eignung von Tagespflegepersonen

Tagespflegepersonen missen die in 8§ 23 Abs. 3 SGB VIl festgeschriebenen
Eignungskriterien erfillen. Sie sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfiigen, die sie in qualifizierten
Lehrgangen oder auf andere Weise nachgewiesen haben. Der Trager der
offentlichen Jugendhilfe pruft das Vorliegen der Eignungskriterien nach
pflichtgemalRer Bewertung, u.a. anhand von formalisierten Bewerbungen,
polizeilichen FUhrungszeugnissen, arztlichen Attesten, im persoénlichen Gesprach
sowie durch Uberprifung der Ra&aumlichkeiten. Erst nach erfolgter
Eignungsfeststellung durch den Trager der offentlichen Jugendhilfe kann die
Forderung in Tagespflege erfolgen.

Eine Person, die ein oder mehrere Kinder aufl3erhalb des Haushalts des
Erziehungsberechtigten wéahrend eines Teils des Tages und mehr als 15 Stunden
wdchentlich gegen Entgelt langer als drei Monate betreuen will, bedarf der
Erlaubnis (8 43 Abs. 1 SGB VIII).

Sollten der Tagespflegeperson Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung des
zu betreuenden Kindes bekannt werden, so ist sie verpflichtet, eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und dabei eine insoweit erfahrene
Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Tagespflegeperson verpflichtet sich, den
gesetzlich definierten Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung mit zu erfillen
(vgl. 8 8a SGB VIII).



§4
Gewahrung einer laufenden Geldleistung

Tagespflegepersonen erhalten fur die Forderung von Kindern gemaf § 24 SGB VI

eine |

a)

b)

c)

d)

aufende Geldleistung. Die laufende Geldleistung umfasst:

die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den
Sachaufwand entstehen (8§ 5),

einen Betrag zur Anerkennung der Forderleistung (8 5),

die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Unfallversicherung sowie die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen
zu einer angemessenen Alterssicherung der Tagespflegeperson (88 7 und 8) und

die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen
Kranken- und Pflegeversicherung (8 9).

§5
Anerkennung der Forderleistung, Erstattung fur den Sachaufwand

(1) Die Hohe des Betrages fur die Anerkennung der Fdrderleistung und den
Sachaufwand wird pauschal festgesetzt und setzt sich zusammen aus einem
monatlichen Grundbetrag in Hohe von 150,- € und einer betreuungsabhangigen
Zahlung nach Absatz 2.

(2) Die Hohe der betreuungsabhangigen Zahlung bestimmt sich nach dem im Antrag
genannten durchschnittlichen waochentlichen Betreuungsumfang sowie der
Qualifikation der Tagespflegeperson:

a)

b)

Der Betrag fur die Anerkennung der Foérderleistung bei erfolgreicher
Absolvierung des Qualifizierungskurses nach DJI-Curriculum mit 160 UE ist aus
der Anlage 1 (Stufe A) zur monatlichen Forderleistung ersichtlich. Gleiches gilt
fur die Anerkennung der Forderleistung einer geeigneten Person, die im Bereich
der Kindertagespflege die Qualifizierung begonnen, jedoch noch nicht
abgeschlossen hat

Der Betrag fur die Anerkennung der Forderleistung bei erfolgreicher
Absolvierung des Qualifizierungskurses nach dem Qualifizierungshandbuches
QHB mit mindestens 210 UE ist aus der Anlage 1 (Stufe B) zur monatlichen
Forderleistung ersichtlich.

Der Betrag fur die Anerkennung der Forderleistung bei Qualifikation nach b) und
zusatzlichen 25 UE FortbildungsmalRnahmen (jahrlich) ist aus der Anlage 1
(Stufe C) zur monatlichen Forderleistung ersichtlich.

Die FortbildungsmalRnahmen werden von dem Jugendamt in Zusammenarbeit
mit einem Bildungstrager angeboten. In Absprache mit dem Jugendamt kénnen
auch Fortbildungsmafl3nahmen anderer Anbieter anerkannt werden.



Zu den Sachaufwendungen gehdren insbesondere:
a) Verpflegungskosten (aul3er Mittagessen),
b) Verbrauchskosten,
c) Kosten fur Pflegematerialien und Hygienebedarf,
d) Kosten fir Ausstattungsgegenstande sowie
e) Kosten fur Spielmaterial und Freizeitgestaltung.

Bei der Betreuung im Haushalt der Erziehungsberechtigten gelten als
Sachaufwand anstatt der Punkte a) bis e) Fahrtkosten der Tagespflegeperson.

(3) Bei Kindern mit besonderem Forderbedarf kann im Einzelfall, nach vorheriger
Prifung und Genehmigung des Jugendamtes eine Anerkennung der
Forderleistung von zusatzlich 0,50 € pro Kind und Stunde gezahlt werden.

(4) Der Anteil des Betrages fur die Anerkennung der Forderleistung betragt 65 %, der
des Sachaufwandes 35 %.

(5) Die maximale Foérderung umfasst 45 Betreuungsstunden pro Woche. Die
durchschnittichen ~ wdchentlichen  Betreuungszeiten  sind  von  den
Erziehungsberechtigten bei der Antragstellung anzugeben.

(6) Die Auszahlung erfolgt in monatlichen Abschlagen in Hohe der festgesetzten
Pauschale. Ist die Geldleistung nur fur Teile eines Monats zu zahlen, erfolgt diese
anteilig. Am Ende des Betreuungszeitraumes, spatestens jedoch nach 12
Monaten, erfolgt eine Endabrechnung gemafl den folgenden Regelungen.
Voraussetzung zum Erhalt der laufenden Geldleistung ist die Flhrung eines
Betreuungsnachweises gemaf den Vorgaben des Jugendamtes.

(7) Fur die Dauer des anerkannten Urlaubes der Tagespflegeperson erfolgt eine
Fortzahlung der Pauschale. Anerkannt werden 30 Urlaubstage pro Jahr, im Falle
einer 5-Tage-Woche. Urlaubstage sind dem Jugendamt und den Eltern frihzeitig
mitzuteilen.

(8) Bei Unterbrechungen der Betreuung von jeweils bis zu 14 aufeinanderfolgenden
Kalendertagen erfolgt bei Vorliegen triftiger Grunde (z.B. Krankheit der
Tagespflegeperson oder des Kindes) eine Fortzahlung der Pauschale.
DarUberhinausgehende Unterbrechungen sind dem Jugendamt unverziglich
mitzuteilen.

(9) Aufgrund der pauschalierten Auszahlung sind zusatzliche Betreuungszeiten (wie
z.B. Ferienbetreuung der Kinder, einzelne Schliel3- oder Briickentage), die nicht
kontinuierlich erforderlich sind, bertcksichtigt und abgegolten.

§6
Eingewohnung, Ubernachtung, Ferienzeiten

(1) Jede Tagespflegeperson ist verpflichtet, zum Wohl des Kindes fir eine individuell
angemessene Eingewdhnung Sorge zu tragen. Die Eingewodhnungszeit wird in
vollem Umfang der eigentlichen Betreuungszeit vergutet. Die Vergutungstabelle
sowie die Kostenbeitragstabelle finden entsprechend Anwendung.



(2)

3)

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

Die Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr gilt als Ubernachtung. Diese Zeiten werden zu
50 % anerkannt.

Ferienbetreuung im Rahmen der Kindertagespflege ist nur in Ausnahmeféllen
moglich. Eine Mindestbetreuungsdauer von einer Woche ist erforderlich. Bei der
Entscheidung sollen insbesondere familiare sowie wirtschaftliche Verhaltnisse
entsprechend mit einbezogen werden. Die Verglutungstabelle sowie die
Kostenbeitragstabelle finden entsprechend Anwendung.

87
Unfallversicherung

Tagespflegepersonen unterliegen der Versicherungspflicht der gesetzlichen
Unfallversicherung. Die Tagespflegeperson muss sich bei der Aufnahme ihrer
Tatigkeit bei dem zustandigen Versicherungstrager der Berufsgenossenschatt fir
Gesundheit und Wohlfahrtspflege anmelden und verpflichtet sich, die zu
zahlenden Jahresbeitrage selbst zu entrichten.

Die Tagespflegepersonen erhalten den angemessenen Jahresbeitrag fur die
gesetzliche Unfallversicherung erstattet, sofern sie fir das entsprechende Jahr
laufende Geldleistungen nach § 23 SGB VIII bezogen haben. Die Erstattung erfolgt
nach Vorlage des Beitragsbescheides.

§8
Alterssicherung

Tagespflegepersonen haben Anspruch auf die hélftige Erstattung einer
nachgewiesenen angemessenen Alterssicherung fir jeden Monat, in dem sie
Leistungen gemanR § 23 Abs. 2 SGB VIII erhalten.

Angemessen sind Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung, die im
Zusammenhang mit der laufenden Geldleistung stehen. Bei privaten
Vorsorgeaufwendungen wird der halftige nachgewiesene Beitrag, hdchstens
jedoch der halftige gesetzliche Mindestbeitrag erstattet.

Im Rahmen der privaten Alterssicherung werden nur Versicherungen anerkannt,
wenn der Zugriff auf die Leistung vor Erreichung der Altersgrenze ausgeschlossen
ist. Drittbeguinstigende Versicherungen werden als Vorsorgeaufwendungen nicht
anerkannt.

§9
Kranken- und Pflegeversicherung

Tagespflegepersonen haben Anspruch auf die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung fur
jeden Monat, in dem sie Leistungen gemanR § 23 SGB VIII erhalten.

Angemessen sind Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung, die
im Zusammenhang mit der laufenden Geldleistung stehen. Gleiches qilt fir eine
notwendige private Krankenversicherung, die vergleichbaren
Versicherungsschutz bietet. Besteht ein Anspruch auf eine beitragsfreie
Familienversicherung ist eine Erstattung ausgeschlossen.



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

§10
Pauschalierte Kostenbeteiligung

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten zur Forderung von Kindern in
Tagespflege wird gemall 8 90 Abs. 1, Nr. 3 SGB VIl ein Kostenbeitrag in
pauschalierter Form erhoben. Die Hohe der Beitrage ergibt sich aus Anlage 1, die
Bestandteil dieser Satzung ist. Mal3gebend fiir die Festsetzung des pauschalierten
Kostenbeitrages sind der wochentliche Betreuungsumfang, das Einkommen der
Kostenbeitragspflichtigen und die Anzahl der Kinder, fur die Kindergeld oder
vergleichbare Leistungen bezogen werden.

Kostenbeitragspflichtig sind die Eltern, die mit dem Kind in hauslicher
Gemeinschaft leben. Lebt das Kind mit nur einem Elternteil zusammen, so tritt
dieser an die Stelle der beiden Eltern. Die Eltern haften als Gesamtschuldner. Die
Kostenbeitragspflicht bleibt auch in den Fallen des 8 5 Abs. 7 und Abs. 8 bestehen.

Die heranzuziehenden Eltern weisen dem Jugendamt zur Ermittlung des
Kostenbeitrags vor Beginn der Leistung ihr Einkommen nach. Sofern keine
Angaben uber die Einkommensverhéltnisse gemacht werden, wird der hochste
Kostenbeitrag festgesetzt.

Vom Kostenbeitrag befreit sind Eltern oder Kinder, die Leistungen zur Sicherung
des Lebensunterhalts nach SGB Il, Leistungen nach dem dritten oder vierten
Kapitel des SGB XIl, Leistungen nach den 88 2 wund 3 des
Asylbewerberleistungsgesetzes beziehen oder wenn die Eltern des Kindes
Kinderzuschlag gem. 8 6a des Bundeskindergeldgesetzes oder Wohngeld nach
dem Wohngeldgesetz erhalten.

Nach 8§ 90 Abs. 4 SGB VIII wird der Kostenbeitrag auf Antrag durch das Jugendamt
ganz oder teilweise erlassen, wenn die Belastung den Eltern und dem Kind nicht
zuzumuten ist.

Ein Kostenbeitrag wird nicht erhoben, wenn ein Kind im Rechtsanspruchsalter
deshalb in Kindertagespflege betreut wird, weil kein Platz in einer
Kindertagesstatte angeboten werden kann. Hier gilt analog die Regelung tber die
Beitragsfreiheit nach § 26 Abs. 1 KiTaG.

Anderungen der Einkommens- und Familienverhaltnisse wahrend des
Betreuungszeitraumes sind dem Jugendamt umgehend mitzuteilen.
§11
Evaluation

Das Jugendamt Uberprift im Jahr 2025 die Auswirkungen dieser Satzung und berichtet
dem Jugendhilfeausschuss. Insbesondere die Hohe der Forderleistung gemall 8 5
dieser Satzung ist dabei zu prufen.

812
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 01.01.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung Uber die
Forderung von Kindern in Kindertagespflege vom 20.06.2011 auf3er Kraft.



Anlage 1
Hohe der laufenden Geldleistung gemaf § 23 Abs. 2 Nr. 1+2 SGB VIII und

der pauschalierten Kostenbeteiligung gemaf § 90 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB VIl

1}

Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

wochentlicher und des Sachaufwandes E:::::j_ Eink. Kostenbeteiligung mit
Be;rr:qa?;nnggs- A B C grenze (ab...) Stufe 1Kind |2 Kindern| 3 Kindern
2.700,00€| 1 10,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 22,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 34,00 € 0,00 € 0,00 €
3.000,00€( 4 46,00 € 0,00 € 0,00 €
3.100,00€ | 5 59,00 € 0,00 € 0,00 €
3.200,00€( 6 65,00 € 16,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 68,00 € | 40,00 € 0,00 €
6-8h 150,00 € 210,00 € 225,00 € [17,5% 3.600,00€( 8 72,00€ | 53,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 75,00 € | 56,00 € 26,00 €
4.000,00€ | 10 [ 79,00€ | 60,00 € 46,00 €
4.200,00€ | 11 | 82,00€ | 63,00 € 49,00 €
4.400,00€ | 12 | 86,00€ | 67,00 € 53,00 €
4.600,00€ | 13 [ 89,00€ | 70,00 € 56,00 €
4.800,00€ | 14 | 93,00€ | 74,00 € 60,00 €
5.000,00€ | 15 | 96,00€ | 77,00 € 63,00 €
2.700,00€| 1 14,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 31,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 49,00 € 0,00 € 0,00 €
3.000,00€( 4 66,00 € 0,00 € 0,00 €
3.100,00€( 5 84,00 € 0,00 € 0,00 €
3.200,00€ | 6 93,00€ | 23,00€ 0,00 €
3.400,00€ | 7 98,00 € | 58,00 € 0,00 €
9-11h 215,00 € 300,00 € 325,00 € ([250% 3.600,00€( 8 103,00€ | 75,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 108,00 € | 80,00 € 38,00 €
4.000,00€| 10 | 113,00€ | 85,00 € 65,00 €
4.200,00€| 11 | 118,00€ | 90,00 € 70,00 €
4.400,00€ | 12 [ 123,00€ | 95,00 € 75,00 €
4.600,00€ | 13 | 128,00 € | 100,00 € 80,00 €
4.800,00€ | 14 | 133,00 € | 105,00 € 85,00 €
5.000,00€ | 15 | 138,00€ | 110,00 € 90,00 €
2.700,00€| 1 18,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 41,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 63,00 € 0,00 € 0,00 €
3.000,00€( 4 86,00 € 0,00 € 0,00 €
3.100,00€ (| 5 109,00€ [ 0,00 € 0,00 €
3.200,00€( 6 120,00 € | 29,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 127,00€ | 75,00 € 0,00 €
12-14h 280,00 € 395,00 € 420,00 € |325% 3.600,00€( 8 133,00 € | 98,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 140,00 € | 104,00 € 49,00 €
4.000,00€ | 10 | 146,00 € | 111,00 € 85,00 €
4.200,00€ | 11 | 153,00 € | 117,00 € 91,00 €
4.400,00€ | 12 | 159,00 € | 124,00 € 98,00 €
4.600,00€ | 13 | 166,00 € | 130,00€ | 104,00 €
4.800,00€ | 14 | 172,00€ | 137,00€ | 111,00 €
5.000,00€ [ 15 | 179,00 € | 143,00€ | 117,00 €




Anlage 1
Hohe der laufenden Geldleistung gemaf § 23 Abs. 2 Nr. 1+2 SGB VIII und

der pauschalierten Kostenbeteiligung gemaf § 90 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB VIl

1}

Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

wochentlicher und des Sachaufwandes Einkom- Eink. Kostenbeteiligung mit
Betreuungs- mens- Stufe _ _ .
umfang A B C grenze (ab...) 1Kind |2 Kindern| 3 Kindern
2.700,00€| 1 23,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 53,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 83,00 € 0,00 € 0,00 €
3.000,00€( 4 113,00€ [ 0,00 € 0,00 €
3.100,00€( 5 142,00€ | 0,00 € 0,00 €
3.200,00€ | 6 157,00 € | 38,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 166,00 € | 98,00 € 0,00 €
15-19h 370,00 € 515,00 € 550,00 € |425% 3.600,00€ (| 8 174,00 € | 128,00 € 0,00 €
3.800,00€( 9 183,00 € | 136,00 € 64,00 €
4.000,00€ | 10 | 191,00 € | 145,00€ | 111,00 €
4.200,00€ | 11 | 200,00 € | 153,00€ | 119,00 €
4.400,00€ | 12 | 208,00 € | 162,00€ | 128,00 €
4.600,00€ | 13 | 217,00€ | 170,00€ | 136,00 €
4.800,00€ | 14 | 225,00€ | 179,00€ | 145,00 €
5.000,00€ | 15 | 234,00€ | 187,00€ | 153,00 €
2.700,00€| 1 30,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 69,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 107,00€ | 0,00 € 0,00 €
3.000,00€( 4 146,00€ [ 0,00 € 0,00 €
3.100,00€ (| 5 184,00€ [ 0,00 € 0,00 €
3.200,00€ | 6 | 204,00€ | 50,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 215,00 € | 127,00 € 0,00 €
20-24h 475,00 € 665,00 € 710,00 € (550% 3.600,00€ ( 8 | 226,00€ | 165,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 237,00 € | 176,00 € 83,00 €
4.000,00€ | 10 | 248,00€ | 187,00€ | 143,00 €
4.200,00€ | 11 | 259,00 € | 198,00€ | 154,00 €
4.400,00€ | 12 | 270,00 € | 209,00 € | 165,00 €
4.600,00€ | 13 | 281,00 € | 220,00€ | 176,00 €
4.800,00€ | 14 | 292,00 € | 231,00€ | 187,00 €
5.000,00€ [ 15 | 303,00 € | 242,00€ | 198,00 €
2.700,00€| 1 37,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€| 2 84,00 € 0,00 € 0,00 €
2.900,00€| 3 132,00€ [ 0,00€ 0,00 €
3.000,00€( 4 179,00€ [ 0,00€ 0,00 €
3.100,00€ | 5 | 226,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.200,00€ | 6 250,00 € | 61,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 263,00 € | 155,00 € 0,00 €
25-29h 585,00 € 820,00 € 875,00 € ([675% 3.600,00€ | 8 277,00 € | 203,00 € 0,00 €
3.800,00€( 9 290,00 € | 216,00€ | 101,00 €
4.000,00€ | 10 | 304,00 € | 230,00€ | 176,00 €
4.200,00€ | 11 | 317,00€ | 243,00€ | 189,00 €
4.400,00€ | 12 | 331,00€ | 257,00€ | 203,00 €
4.600,00€ | 13 | 344,00€ | 270,00€ | 216,00 €
4.800,00€ | 14 | 358,00 € | 284,00€ | 230,00 €
5.000,00€ | 15 | 371,00€ | 297,00€ | 243,00 €




Anlage 1
Hohe der laufenden Geldleistung gemaf § 23 Abs. 2 Nr. 1+2 SGB VIII und

der pauschalierten Kostenbeteiligung gemaf § 90 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB VIl

1}

Betrag zur Anerkennung der Forderleistung

wochentlicher und des Sachaufwandes Einkom- Eink. Kostenbeteiligung mit
Betreuungs- mens- Stufe _ _ .
umfang A B C grenze (ab...) 1Kind [2Kindern| 3 Kindern
2.700,00€ ( 1 44,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€ ( 2 | 100,00€ | 0,00€ 0,00 €
2.900,00€ ( 3 | 156,00€ | 0,00 € 0,00 €
3.000,00€ | 4 | 212,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.100,00€ | 5 | 268,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.200,00€ | 6 | 296,00€ | 72,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 | 312,00€ | 184,00 € 0,00 €
30-34h 695,00 € 970,00 € 1.040,00 € |80,0% 3.600,00€ | 8 | 328,00€ | 240,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 | 344,00€ | 256,00€ | 120,00 €
4.000,00€ [ 10 | 360,00€ | 272,00€ | 208,00 €
4.200,00€ ( 11 | 376,00€ | 288,00€ | 224,00 €
4.400,00 € [ 12 | 392,00 € | 304,00€ | 240,00 €
4.600,00 € [ 13 | 408,00 € | 320,00€ | 256,00 €
4.800,00€ | 14 | 424,00€ | 336,00€ | 272,00 €
5.000,00€ | 15 | 440,00€ | 352,00€ | 288,00 €
2.700,00€ (| 1 51,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€( 2 | 116,00€ | 0,00 € 0,00 €
2.900,00€( 3 | 180,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.000,00€ | 4 | 24500€ | 0,00€ 0,00 €
3.100,00€ | 5 | 310,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.200,00€ | 6 | 342,00€ | 83,00€ 0,00 €
3.400,00€ | 7 | 361,00€ | 213,00 € 0,00 €
35-39h 800,00 € 1.120,00 € | 1.200,00 € |925% 3.600,00€ | 8 | 379,00€ | 278,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 | 398,00€ | 296,00€ | 139,00 €
4.000,00€ | 10 | 416,00€ | 315,00€ | 241,00 €
4.200,00€ | 11 | 435,00€ | 333,00€ | 259,00 €
4.400,00€ | 12 | 453,00€ | 352,00€ | 278,00 €
4.600,00€ | 13 | 472,00€ | 370,00€ | 296,00 €
4.800,00€ | 14 | 490,00€ | 389,00€ | 315,00 €
5.000,00€ | 15 | 509,00€ | 407,00€ | 333,00 €
2.700,00€ | 1 55,00 € 0,00 € 0,00 €
2.800,00€ | 2 | 125,00€ | 0,00€ 0,00 €
2.900,00€ ( 3 | 195,00€ | 0,00€ 0,00 €
3.000,00€ | 4 | 26500€ | 0,00€ 0,00 €
3.100,00€ | 5 | 33500€ | 0,00€ 0,00 €
3.200,00€ | 6 | 370,00€ | 90,00 € 0,00 €
3.400,00€ | 7 | 390,00€ | 230,00 € 0,00 €
ab 40 h 910,00 € 1.270,00 € | 1.365,00 € 3.600,00€ | 8 | 410,00€ | 300,00 € 0,00 €
3.800,00€ | 9 | 430,00€ | 320,00€ | 150,00 €
4.000,00€ [ 10 | 450,00 € | 340,00€ | 260,00 €
4.200,00€ ( 11 | 470,00€ | 360,00€ | 280,00 €
4.400,00€ [ 12 | 490,00€ | 380,00€ | 300,00 €
4.600,00€ ( 13 | 510,00 € | 400,00€ | 320,00 €
4.800,00€ ( 14 | 530,00€ | 420,00€ | 340,00 €
5.000,00€ | 15 | 550,00 € | 440,00€ | 360,00 €




