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Betriebliches 
Gesundheitsmanagement



Benefits...

Team-Events
Eine Beteiligung am jährlichen Firmenlauf in Kaiserslautern hat
bereits Tradition. Neu ab 2023 ist unsere Mitwirkung am
Draisinenlauf Altenglan.

Vielfältige Gesundheitsangebote
Mehrmals wöchentlich werden verschiedene Gesundheitskurse
als bewegte Mittagspausen angeboten

Unsere Mission...
Die Herausforderungen in Zeiten des digitalen Wandels nehmen zu.
Die Komplexität unserer Arbeit ist mit alt hergebrachten Methoden
nicht mehr steuerbar. Das individuelle Empfinden kann heute schnell an
persönliche Bewältigungsgrenzen stoßen. Auf eine Sinngebung der
Arbeit, flexible Gestaltungsräume und das unmittelbare Erleben von
Selbstwirksamkeit muss daher dauerhaft hingewirkt werden.

Die KREISVERWALTUNG KUSEL und das JOBCENTER LANDKREIS
KUSEL verstehen sich als innovativer und attraktiver Arbeitgeber und
starteten deshalb 2018 bereits ein ganzheitliches BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT. Erhalt der Gesundheit sowie die
Förderung der Arbeitsfähigkeit unserer Mitarbeitenden, als unsere
wichtigste Ressource, stehen hierbei im Mittelpunkt. Ausgewählte
klassische Maßnahmen bilden das Spektrum der BETRIEBLICHEN
GESUNDHEITSFÖRDERUNG. Das Ziel dieser präventiven Maßnahmen
ist die Förderung des individuellen Gesundheitsverhaltens. 

Des Weiteren unterstützen wir unsere Mitarbeitenden bei der
Wiedereingliederung nach längerer Erkrankung mit dem
BETRIEBLICHEN EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT. Selbstverständlich
widmen wir uns auch den hohen Anforderungen zum ARBEITSSCHUTZ
und bieten ergonomisch ausgestattete Arbeitsplätze.

Darüber hinaus wird das Thema GESUNDHEIT in die gesamte
Führungskultur, in Wertehaltungen, Strukturen und Organisations-
prozesse eingebunden, um auf Dauer Nachhaltigkeit zu gewährleisten. 

Somit begegnen wir als ZERTIFIZIERTES GESUNDES UNTERNEHMEN
mit einem umfassenden und ganzheitlichen Gesundheitsmanagement
den Herausforderungen des Wandels. 

Jährliche Aktionstage
Mit wissenswerten Fachvorträgen und aktiven Mitmach-Aktionen
werden jährlich themenbezogene Gesundheitstage angeboten.

Sehhilfen bei Bildschirmarbeit
Unter bestimmten Voraussetzungen gewährt unser Arbeitsschutz
Zuschüsse für Bildschirmarbeitsbrillen.


